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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1 Нормативно-правовые основания разработки программы 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам»;  

- постановление Правительства от 11 октября 2023 года N 1678 «Об утверждении 

правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

- Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

- приказа Минфина от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов 

бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), 

органов местного самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 

(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению». 

Программа разработана на основе профессионального стандарта 08.002 

Бухгалтер, утвержденного приказом Минтруда РФ от 21.02.2019 N 103Н.  

1.2. Область применения программы 

Настоящая программа предназначена для повышения квалификации: 

-    всех желающих, не имеющих первоначальные знаний в области бухгалтерского 

учета; 

- специалистов, работающих в области бухгалтерского учета; 
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- частных лиц, планирующих трудоустройство в области бухгалтерского учета.  

1.3. Требования к слушателям (категории слушателей) 

а) категория слушателей: все лица, не имеющие первоначальных знаний в области 

бухгалтерского учета или желающие актуализировать и усовершенствовать свои знания в 

области бухгалтерского учета; 

б) требования к уровню профессионального образования: лица, имеющие высшее 

или среднее профессиональное образование и лица, получающие высшее или среднее 

профессиональное образование. 

1.4. Особенности адаптации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Разработка адаптированной образовательной программы для лиц  

с ОВЗ и/или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной 

программы определяются индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), рекомендациями заключения ПМПК (при наличии) и осуществляются по 

заявлению слушателя (законного представителя). 

1.5. Цель и планируемые результаты освоения программы 

Цель программы: совершенствование профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения деятельности в области бухгалтерского учета. 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных 

компетенций: 

B/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

B/03.6 Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, 

налоговое планирование; 

C/01.7 Организация процесса ведения бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные 

балансы); 
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C/02.7 Организация процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные 

подразделения (включая выделенные на отдельные балансы). 

В результате освоения программы обучающийся должен: 

              знать:  

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 

 экономика, организация производства и управления в экономическом субъекте; 

 методы финансового анализа и финансовых вычислений; 

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи. 

уметь: 

 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта 

 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта 

 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность 

 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график 

документооборота 

 организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе 

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 организовывать процесс восстановления бухгалтерского учета. 
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           1.6. Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы – 

удостоверение о повышении квалификации. 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

 Наименование модулей Распределение учебных часов 

№  
Всего часов 

Лекции Практи

ческие 

занятия 

Сам. 

работа 

1 Модуль 1. Организация и 

ведение бухгалтерского 

(бюджетного) учета. Учетная 

политика учреждения 

27 3 - 24 

2 Модуль 2. Финансовый 

результат деятельности 

учреждения 

6 6 - - 

3 Модуль 3. Бухгалтерская 

отчетность бюджетного, 

автономного и казенного 

учреждения 

22 4 - 18 

4 Модуль 4. Налоги и взносы в 

бюджетном, автономном и 

казенном учреждении 

15 6 - 9 

5 Модуль 5. Финансовое 

планирование в бюджетном, 

автономном и казенном 

учреждении 

13 4 - 9 

6 Модуль 6. Контроль 

деятельности бюджетного, 

автономного и казенного 

учреждения 

35 10 - 25 

Итоговая аттестация 2 - - 2 
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Итого 120 31 - 89 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Периоды проведения учебных занятий и итоговой аттестации указаны в таблице 

(УЗ - учебные занятия, ИА – итоговая аттестация). 

Наименование разделов (модулей), тем, видов 

аттестации  

Количество недель / ак. 

час 

Н1 Н2 Н3 Итого 

Модуль 1. Организация и ведение бухгалтерского 

(бюджетного) учета. Учетная политика учреждения 

13 14 0 27 

Модуль 2. Финансовый результат деятельности учреждения 0 0 6 6 

Модуль 3. Бухгалтерская отчетность бюджетного, 

автономного и казенного учреждения 

16 6 0 22 

Модуль 4. Налоги и взносы в бюджетном, автономном и 

казенном учреждении 

0 4 11 15 

Модуль 5. Финансовое планирование в бюджетном, 

автономном и казенном учреждении 

0 4 9 13 

Модуль 6. Контроль деятельности бюджетного, 

автономного и казенного учреждения 

11 12 12 35 

Итоговая аттестация 0 0 2 2 

Всего ак. часов 40 40 40 120 

 

 

 

Примечание: Расчет времени учебной нагрузки определяется по неделям. В расчете 

принимается во внимание, что учебный процесс осуществляется с понедельника по 

субботу. Расчет условен, поскольку не учитывает праздничные дни. 

 

4. ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

№ 

п/п 

Наименование разделов (курсов) Общая 

трудоемкость, 

ч 

лекции практические 

и 

семинарские 

занятия 

СРС, 

ч 

1 Модуль 1. Организация и ведение 

бухгалтерского (бюджетного) учета. 

Учетная политика учреждения 
27 3 - 24 

 Тема 1.1 Практика внедрения 

федеральных стандартов 

бухгалтерского учета 

7 1 - 6 

 Тема 1.2 Новации в ведении учета 6,5 0,5 - 6 

 Тема 1.3 Учетная политика 6,5 0,5 - 6 
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 Тема 1.4 Обязательные изменения в 

учетную политику 
7 1 - 6 

2 Модуль 2. Финансовый результат 

деятельности учреждения 6 6 - - 

 Тема 2.1 Базовые изменения в сфере 

оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях 

2 2 - - 

 Тема 2.2 Требования ФСБУ ОГС 

«Выплаты персоналу» 
2 2 - - 

 Тема 2.3 Особенности начисления и 

оплаты вознаграждения по гражданско-

правовому договору (договор ГПХ) 

2 2 - - 

3 Модуль 3. Бухгалтерская отчетность 

бюджетного, автономного и 

казенного учреждения 
22 4 - 18 

 Тема 3.1 Новые требования к созданию, 

представлению и хранению первичных 

документов 
11 2 - 9 

 Тема 3.2 Переход на применение 

обязательного альбома 

унифицированных документов 

11 2 - 9 

4 Модуль 4. Налоги и взносы в 

бюджетном, автономном и казенном 

учреждении 
15 6 - 9 

 Тема 4.1 Особенности учета 

непроизведённых активов, 

нематериальных активов 

3 2 - 1 

 Тема 4.2 Формирование себестоимости 

услуги. Формирование резервов 
3 2 - 1 

 Тема 4.3 Новые требования трудового 

законодательства в части оплаты труда 
3 0,5 - 2,5 

 Тема 4.4 НДФЛ: последние изменения, 

особенности исчисления 
3 1 - 2 

 Тема 4.5 Новая методика исчисления 

среднего месячного заработка 
3 0,5 - 2,5 

5 Модуль 5. Финансовое планирование 

в бюджетном, автономном и 

казенном учреждении 
13 4 - 9 

 Тема 5.1 Учет финансирования 

деятельности учреждения: субсидии, 

гранты, инвестиции, доходы от 

платных услуг, штрафе, неустойки 

4 1 - 3 

 Тема 5.2 ФСБУ «Доходы», 

«Долгосрочные договоры» 
3 1 - 2 
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 Тема 5.3 Раскрытие практических 

аспектов ведения учета по положениям 

стандартов ФСБУ «Основные 

средства», «Запасы» 

3 1 - 2 

 Тема 5.4 Проблемные вопросы 

применения ФСБУ «Аренда» 3 1 - 2 

6 Модуль 6. Контроль деятельности 

бюджетного, автономного и 

казенного учреждения 
35 10 - 25 

 Тема 6.1 Порядок проведения 

инвентаризации: излишки и недостачи, 

в том числе при отсутствии виновного 

лица, не активы и их дальнейший учет 

7 2 - 5 

 Тема 6.2 Статус и функция актива 7 2 - 5 

 Тема 6.3 Обесценение активов 7 2 - 5 

 Тема 6.4 Особенности учета 

непроизведённых активов, 

нематериальных активов 

7 2 - 5 

 Тема 6.5 Формирование себестоимости 

услуги. Формирование резервов 
7 2 - 5 

 Итоговая аттестация (Тестирование) 2 - - 2 

 Итого 10 31 - 89 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Материально-техническое обеспечение 

При реализации программы с использованием дистанционных образовательных 

технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает 

функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение слушателями 

образовательных программ полностью или частично независимо от места нахождения 

слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, 

программное обеспечение. 
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5.2. Информационное обеспечение обучения 

Нормативные правовые акты, иная документация: 

1. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 208-ФЗ «О консолидированной 

финансовой отчетности». 

3. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина России от 29 июля 1998 

г. № 34н. 

4. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и Инструкция по его применению, утвержденные приказом Минфина 

России от 31 октября 2000 г. № 94н. 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, 

утвержденное приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. № 106н. 

Основная литература: 

1. Агеева О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Экономический анализ: учебник для 

вузов. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – Часть 1. 

2. Агеева О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Экономический анализ: учебник для 

вузов. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – Часть 2. 

3. Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для вузов. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

4. Шадрина Г. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебник и практикум для вузов. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

5. Дмитриева И. М. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для вузов. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. 

5.3. Организация образовательного процесса 

Занятия проводятся дистанционно посредством сети Интернет с использованием 

ПО для дистанционного обучения. В процессе преподавания используются следующие 

образовательные технологии: лекционные и практические занятия, проектная деятельность, 

интерактивные технологии с применением активных форм обучения и тренинговых 

технологий.  

5.4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 
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К реализации программы привлекаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 
Форма итоговой аттестации – Итоговая аттестация (зачет) по курсам проводится 

в форме тестирования.  

 

Критерии для оценивания  
 

Зачет – слушатель ответил правильно на 70% вопросов и более. 

Незачет – слушатель ответил правильно на 69% вопросов и менее. 

Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Примеры тестирований 

1. Кто в учреждении должен выявить признаки обесценения активов: 

А) материально-ответственные лица 

Б) бухгалтер, главный бухгалтер 

В) инвентаризационная комиссия 

 

2. Что относиться к внешним признакам обесценения актива: 

А) принято решение приостановить создание объекта имущества на неопределенный 

срок (незавершенное строительство) 

Б) актив морально устарел или поврежден 

В) отсутствует или сильно снизилась потребность в продукции, работах или услугах, 

для которых используется актив 

 

3. Справедливая стоимость актива может быть рассчитана: 

А) линейным методом 

Б) методом рыночных цен 

В) методом амортизированной стоимости размещения 

 

4. Как в соответствии с федеральным стандартом СГС «Основные средства» 

рассчитывается остаточная стоимость основного средства: 
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А) остаточная стоимость = первоначальная стоимость – начисленная амортизация 

Б) остаточная стоимость =первоначальная стоимость – справедливая стоимость 

В) остаточная стоимость = первоначальная стоимость – убыток от обесценения - 

начисленная амортизация 

 

5. К запасам относятся следующие группы: 

А) биологическая продукция 

Б) материалы 

В) транспортные средства 

 

6. В первоначальную стоимость запасов включают: 

А) управленческие расходы 

Б) стоимость доставки (транспортировки) 

В) стоимость информационных и консультационных услуг, возникших при 

приобретении запаса 

 

7. Стандарт «Концептуальные основы бухгалтерского учёта и отчётности 

организаций государственного сектора» как базовый документ устанавливает: 

А) основные правила (способы) ведения бухгалтерского учёта 

Б) основные требования к инвентаризации активов и обязательств 

В) особенности учета материальных запасов 

 

8. С 1 января 2019 года вступил в силу федеральный стандарт «Доходы» и выделил  

группы доходов: 

А) доходы от обменных операций 

Б) доходы от необменных операций 

В) доходы от приносящей доход деятельности 

 

9. В первоначальную стоимость ОС включают: 

А) стоимость, по которой купили имущество 

Б) суммы за посреднические услуги, связанные с покупкой основного средства 

В) затраты на подготовку площадки (например, расчистка территории под стройку) 
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10. Под необменной операцией при поступлении ОС понимают: 

А) поступление ОС по договору дарения 

Б) поступление ОС от поставщиков по договору купли-продажи 

В) поступление ОС по договору пожертвования 
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